Stadtrat An das Parlament

Interpel[atioh Andrea Vonlanthen, SVP-Fraktion, betreffend ,,Auswirkungen der
Ortszulage fiir das stidtische Personal”

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

An der Parlamentssitzung vom 06. Dezember 2011 reichte Andrea Vonlanthen, SVP-
Fraktion, sowie 11 Mitunterzeichnende eine Interpefiation mit folgendem Wortlaut ein:

Am 29. September 2008 hat das Stadtparlament einen Antrag der SVP-Fraktion fiir eine
Ergénzung des Personal- und  Besoldungsreglementes diskussionslos  und
,grossmehrheitlich” angenommen. Artikel 35 mit dem Titel ,Ortszulage” lautet seither: ,Den in
Arbon wohnhaften, diesem Reglement unterstellten Angestelften  wird jéhrlich eine
Oriszulage von Fr. 500.-- ausgerichtet. Teilzeitangestellte erhalten eine anteilméssige
Ortszulage. Keine Ortszulage erhalten der Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates.”
Der Antrag war als motivierendes Angebot fiir das stéddtische Personal zu verstehen, Arbon
nicht nur als Arbeits-, sondern auch als Wohnort zu wéhfen. Begriindet wurde der Antrag mit
der grésseren Identifikation durch die téglichen Berithrungen am Orf, mit der besseren
Verfilgbarkeit und dem hdheren Steuerertrag. Der Antrag wurde mif der kiaren Absicht
gestellt, die neue Ortszulage nach einer gewissen Zeit auf ihre Auswirkungen hin zu
iiberpriifen. Nach dreijéhriger Praxis ist der Zeitpunkt dazu gegeben.

Wir gestatten uns darum, dem Stadtrat folgende Fragen zu stelfen:

1. Wie hat sich der Anteil der stédtischen Angestellten, die in Arbon wohnen und Steuern
bezahlen, seit der Einfithrung der Ortszulage enfwickelt?

2. Wie beurteilt der Stadtrat die Entwicklung?

3. Woran liegt es in erster Linie, dass offenbar nach wie vor viele stéddtische Angestelite
auswérts wohnen?

4. Welche Méglichkeiten sah und sieht der Stadirat sonst, die stédtischen Angesteliten zu
motivieren, ihren Wohnsitz in Arbon zu wéhien? :

5. Ist der Stadtrat bereit, fiir die Aufhebung der Ortszulage einzutreten, falls sie nicht die
gewiinschte Wirkung erreichen konnte? '
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1. Wie hat sich der Anteil der stédtischen Angestellten, die in Arbon wohnen und Steuern
bezahlen, seit der Einfiihrung der Ortszulage entwickelt?

Die Entwicklung der stidtischen Mitarbeitenden mit Wohnsitz in Arbon (Voll- und Teil-
zeitangestellte) zeigt folgendes Bild:
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In den ersten 3 Jahren seit der Einfilhrung der Ortszulage wurden folgende Betrage aus-
gerichtet:

20009: CHF 22'682.15
2010: CHF 21'607.75
2011: CHF 18'823.15

2. Wie beurteilt der Stadtrat die Entwicklung?

Es zeigt sich, dass eine Ortszulage in der Héhe von CHF 500.-- pro Jahr kaum dazu
beitrégt, dass sich Mitarbeitende eher flr Arbon als Wohnort entscheiden.

Die Entwicklung des Anteils der in Arbon bzw. auswérts wohnhaften Mitarbeitenden ist
zwar ber diesen geringen Zeitraum eher als zuféllig anzusehen, sie entspricht aber der
generellen Tendenz.

Fur den Stadtrat ist dieser Trend deshalb weder alarmierend noch Uberraschend. Die
Mobilitat nimmt in der heutigen Zeit laufend zu. Die Distanzen werden auch aufgrund der
modernen Kommunikationsmittel immer geringer. Bereits die Resultate der schweizeri-
schen Volkszahiung im Jahr 2000 haben gezeigt, dass 6 von 10 Erwerbstéatigen ausser-
halb ihrer Wohngemeinde gearbeitet haben, gegentiber 5 von 10 Personen im Jahre
1980. Seit der ersten Auswertung der Pendlermobilitdt im Jahre 1910 ist die Zahl der so
genannten Wegpendler laufend gestiegen (1990: 61,7 % / 2000: 57,8 %).

3. Woran liegt es in erster Linie, dass offenbar nach wie vor viele stédtische Angestelite
auswiérts wohnen?

Bei einer neu zu besetzenden Stelle sind in erster Linie Kompetenz und Qualifikation
gefordert. Die Stellenbesetzungen in den letzten Monaten haben gezeigt, dass es in
gewissen Arbeitsbersichen (inshesondere Abteilungen Bau und Soziales) zunehmend
schwierig ist, qualifiziertes Fachpersonal zu finden. Dieses kann nicht nur aus Arbon oder
der nidheren Umgebung rekrutiert werden. '

Der Arbeitsort ist bei der Wahl des Wohnortes lediglich ein Kriterium. Daneben spiefen
aber andere Faktoren — wie insbesondere der Besitz von Eigenwohnheim und das
familidgre Umfeld — eine weitaus wichtigere Rolle.

In einzelnen Abteilungen bzw. Fachbereichen (z.B. Abteilung Soziales oder Steueramt)
ist ein auswartiger Wohnort ohnehin versténdlich, wenn nicht sogar aus Griinden der
Arbeitssicherheit zu empfehlen. Damit kénnen unangenehme Situationen im privaten
Umfeld von Mitarbeitenden mit Kunden eher vermieden werden.

4. Welche Moglichkeiten sah und sieht der Stadtrat sonst, die stédtischen Angestellfen zu
motivieren, ihren Wohnsitz in Arbon zu wéhlen?

‘Der Stadtrat ist tiberzeugt, dass die positive Entwicklung von Arbon auch dazu beitragen
wird, dass wieder vermehrt stadtische Angestelite Arbon als Wohnort wéhlen werden.
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Ziel ist es, Arbon wieder fur alle Bevolkerungsschichten zu einer attraktiven Wohn-
gemeinde zu gestalten. Fir diese Strategie braucht es eine kontinuierliche Erneuerung
der veralteten Wohnilberbauungen sowie eine zielgerichtete und stadtebaulich sinnvolle
Entwicklung der vorhandenen Entwicklungsareale. Insbesondere ist eine Erhéhung der
Wohneigentumsquote anzustreben. Eine gute Bevélkerungsdurchmischung ist eine Vor-
aussetzung fur eine lebendige Stadt. Dadurch wird die Wohnattraktivitat von Arbon weiter
erhdht.

Die Mitarbeitenden der Stadt Arbon beweisen anderseits aber mit ihrem Einsatz und
Pflichtbewusstsein auch, dass die Identifikation mit dem Arbeitgeber nicht abhdngig ist
vom Wohnort. Auch in diesem Punkt ist eine Angleichung an die Privatwirtschaft spirbar.

5. Ist der Stadtrat bereit, fiir die Aufhebung der Ortszulage einzutreten, falls sie nicht die
gewtinschte Wirkung erreichen konnte?

Der betreffende Artikel 35 im Personal- und Besoldungsreglement wurde nicht durch den
Stadtrat beantragt, sondern durch das Stadtparlament angeregt bzw. beschlossen. Der
Stadtrat ist deshalb bei einer Anderung des Personal- und Besoldungsreglements
durchaus bereit, Uber eine allfallige Aufhebung der Ortszulage zu diskutieren.

FUR DEN STADTRAT ARBON
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artin Kloti Andrea Schnyder
Stadtammann Stadtschreiberin

Arbon, 09. Januar 2012



