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Einfache Anfrage
~Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern und Férderung von Frauen in

Fiihrungspositionen im &ffentlichen Sektor*

Seit dem 1. Juli 1996 ist daszundesgesetz Gber die Gleichstellung von Frau
und Mann-in Kraft, soll sich dank ihm der Anspruch auf gleichen Lohn fir
gleichwertige Arbeit durchsetzen. Dennoch besteht bis heute ein Lohnunter-
schied zwischen den Geschlechtern, blissen Frauen dadurch in der Schweiz
insgesamt 7,7 Millioﬁen Franke‘n Lohn ein. Der o6ffentliche Sektor hat darauf
reagiert. Im September 2016 wurde von Bundesrat Alain Berset die Lohn-
charta lanciert, 2017 auf Bundesebene die Botschaft zum Thema Lohngleich-
heit verabschiedet. Gemass dieser soll ein Unternehmen mit mehr als 50
Angestellten k(jhftig alle vier Jahre eine Analysevzur Lohngleichheit durch-
fiihren lassen und deren Resultate kommunizieren. Daftr werden vom Bund
kostenlos Instrumente zur Verfugung gestellt.

Bis heute haben zudem 14 Kantone und 33 Gemeinden’die ,Charta fir
Lohngleichheit im offentlichen Sektor” unterzeichnet — als erste Gemeinde im
Thurgau im Marz 2018 Salmsach. , |
| Dank der vom Bundzur Verfijgu'ng gestellten Instrumente nimmt die sffentliche
Hand ihre Verantwortung fiir Lohngleichheit wahr, mit der Unterzeichnung der
Charta ieigt sie ihr Engagement, auch'im Bereich Ausbiidung und berufliche

Forderungeh.

Wir gehen davon aus, dass die Stadt Arbon diese Verantwortung wéhrnimmt.
Doch wir fragen uns nattrlich auch nach der Konkretisierung. Zudem ergibt
unsere Sicht auf die Fiihrungspositionen in der Verwaltung, dass sich Arbon
hier nicht vom privaten Sektor der Schweiz un’terscheidet, der Frauenanteil im
Kader bescheiden ist. Wie Studien aufzeigen, profitieren aber Unternehmen

. nachhaltig von mehr Frauen in Flihrungspositionen. So m[]ssfe es denn auch

im Interesse unserer Stadt Arbon liegen, hier im Bereich ihrer Verwaltung

» fordernd zu wirken.



